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        Companhia de Desenvolvimento de Curitiba
        Gerência Financeira Administrativa e de Pessoal

 
INFORMAÇÃO 

 
Assunto: Indicação de Gestor e Suplente 
 
OBJETO:    Constitui  objeto  deste  Termo  de  Referência,  a  contratação  de  empresa  especializada  na 

prestação de serviços de Medicina e Segurança do Trabalho, a fim de elaborar,  implantar e implementar o 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), bem como realizar os exames ocupacionais 

admissionais,  periódicos,  de  retorno  ao  trabalho,  demissionais  e  outros  que  se  fizerem  necessários,  do 

PCMSO, Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Elaboração e Administração do Perfil Profissiográfico 

Previdenciário (PPP), Elaboração do Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos 

de Insalubridade e Periculosidade e Análise e Estudo Ergonômico do Trabalho (AET).  

 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º  001/2023 ‐ CURITIBA S.A 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 01‐025.703/2023 

 
Para as obrigações constantes no Regulamento Interno de Licitações, Contratos e 

Convênios da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA ‐ CURITIBA S.A, referente 

a  contratação  indicada  em  epígrafe,  designamos  os  funcionários  ADRIANE  ORCHEL  ‐ 

matrícula n.º 81.598 e DAVIDSON JOSÉ MOULEPES ‐ matrícula n.º 81.599 para atuar como 

gestor e suplente respectivamente, com a ciência dos mesmos. 

 
 
 

Marcelo Linhares Frehse 
Diretor Presidente 

 
 

Fernando Laporte Stephanes 
Diretor Administrativo e Financeiro 

 
Ciente:  
 

Adriane Orchel 
Matrícula nº 81.598 

 
 

Davidson José Moulepes 
Matrícula nº 81.599 

Curitiba, 03 de Fevereiro de 2023.  


